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Informacje szczegolowe
1. Cele przedmiotu/ cele uczenia si¢:
c1 Zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania ratownictwa
' medycznego w Polsce.
Co Zapoznanie studenta z zadaniami i obowigzkami ratownika medycznego
' w systemie.
c3 Ksztattowanie postawy studenta do poglebiania wiedzy 1 doskonalenia
' umieje¢tnosci z zakresu organizacji systemu ratownictwa medycznego.
2. Wymagania wstepne:
Brak
2.Efekty ogdlne zajeé:

1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

Symbol efektu

Efekt ogolny

EO_WO01 medyczne czynnosci ratunkowe i §wiadczenia zdrowotne inne niz
medyczne czynnosci ratunkowe, ktore mogg by¢ udzielane przez
ratownika medycznego;

EO_ W02 problematyke z zakresu dyscyplin naukowych — nauki medyczne i nauki

0 zdrowiu — w stopniu podstawowym;




EO W03 systemy ratownictwa medycznego w Rzeczypospolitej Polskiej
I wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
EO_W04 etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu
ratownika medycznego;
EO_WO05 potrzeby pacjentdéw niepelnosprawnych.

2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi

Symbol efektu

Efekt ogolny

EO_U01

rozpoznawac stany naglego zagrozenia zdrowotnego;

EO_U02

prowadzi¢ medyczne czynnosci ratunkowe i udziela¢ §wiadczen
zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe udzielane przez
ratownika medycznego;

EO_U03

podejmowac dzialania w zakresie promocji zdrowia 1 profilaktyki chordb;

EO_U04

wspotdziata¢ z pracownikami jednostek systemu ratownictwa
medycznego i innych podmiotéw w zdarzeniach jednostkowych,
mnogich, masowych i katastrofach;

EO_U05

inicjowaé, wspiera¢ i organizowac dzialania spolecznosci lokalnej na
rzecz upowszechniania zasad udzielania pierwszej pomocy;

EO_U06

promowac¢ znajomo$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy,
kwalifikowanej pierwszej pomocy i medycznych czynnosci ratunkowych;

EO_U07

planowac¢ wtasng aktywno$¢ edukacyjng i stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje w celu aktualizacji wiedzy;

EO_U08

przeprowadza¢ badania kwalifikacyjne do szczepien ochronnych

I wykonywac szczepienia ochronne okreslone w przepisach prawa,
realizowa¢ obowiazujace procedury w przypadku wystapienia
niepozadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzi¢
sprawozdawczo$¢ w zakresie szczepien ochronnych;

EO_U09

wspotpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych oraz prowadzonych dziatan
edukacyjnych;

EO_U010

komunikowac si¢ z pacjentem oraz z jego rodzing lub opiekunem,

z uwzglednieniem przypadku zgonu pacjenta, a takze z osobami
wykonujacymi inne zawody medyczne, wykorzystujac rozne metody
I techniki komunikacji oraz przeprowadza¢ negocjacje w celu
rozwigzywania problemow i konfliktow w zespole;

EO_U011

podawac pacjentowi produkty lecznicze r6znymi drogami zgodnie

z uprawnieniami zawodowymi ratownika medycznego lub pisemnym
zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produkty
lecznicze z zestawOw przeciwwstrzasowych ratujacych zycie;

EO_U012

dokonywa¢ analizy jakosci $wiadczen zdrowotnych udzielanych

W ramach wykonywania zawodu ratownika medycznego 1 podejmowac
dzialania na rzecz jej poprawy;

organizowac prac¢ wtasng oraz wspoipracowac w zespole.

3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:




Symbol efektu

Efekt ogolny

EO_KSO01

aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
skutecznego i empatycznego porozumiewania si¢ z pacjentem;

EO_KS02

przewidywania i uwzgledniania czynnikow wpltywajacych na reakcje
wlasne i pacjenta;

EO_KS03

wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowe;j
oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta,
uwzgledniajacego poszanowanie jego praw i potrzeb;

EO_KS04

organizowania pracy wilasnej i wspotpracy w zespole, w tym z osobami
wykonujacymi inne zawody medyczne, oraz w §rodowisku
wielokulturowym i wielonarodowosciowym,;

EO_KS05

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny

deficytéw 1 potrzeb edukacyjnych;

EO_KS06

kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii
0sOb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla rdznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem,

jego rodzing lub opiekunem;

EO_KS07

przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu.

3. Efekty uczenia si¢ szczegotowe:

W zakresie wiedzy(absolwent zna i rozumie)

Symbol Symbo] Symbol
ogolneg szezego . Sposéb celu
lowego | Opis szczegolowego efektu uczenia si¢ o .
o efektu : weryfikacji | przedmiotu
.| efektu dla przedmiotu

uczenia : efektu / celu
. uczenia .
Si¢ Sif; uczenia sie

EO_WO1 | C.W111 | zasady funkcjonowania systemu weryfikacja | C1, C2, C3

Eg—wgé Panstwowe Ratownictwo Medyczne; osiagnietych

EO_Wo4 | C.W112 |role i znaczenie Lotniczego Pogotowia efektow C1,C2,C3

EEOO—VE’EE’ Ratunkowego w systemie Panstwowe uczenia sig

EO_U2 Ratownictwo Medyczne; odbywa si¢ w

EO_U3 formie

EO_U4 .

EO_US 0dp0V\{IedZI

EO_U6 ustnej lub

EO_U7 rzygotowania

EO_U08 p ygl )

EO_U09 1 wygloszenia

EO_U010 prezentacji lub

EO_U011 zaliczenia

EO_U012 .

EO_KS01 pisemnego

EO_KS02

EO_KS03

EO_KS04

EO_KS05




EO_KS06
EO_KS07
W zakresie umiejetnosci (absolwent potrafi)
Symbol Symbo,I Symbol
z szczego z
ogolneg . . .. Sposob celu
- lowego | Opis szczegolowego efe'ktu uczenia si¢ weryfikacji | przedmiotu
.| efektu dla przedmiotu
uczenia . efektu / celu
. uczenia ..
sie . uczenia si¢
si¢
4. Tresci programowe:
Symbol
Symbol tresci . y i
rogramowych Tresci programowe Liczba | szczegblowe
prog ) .y prog godzin go efektu
uczenia sie . .
uczenia si¢
Wyklady

T1 Rys historyczny ratownictwa medycznego w 2 C.wiill
Polsce. Podstawy prawne systemu Panstwowe cwil2
Ratownictwo Medyczne. Finansowanie EO_KS03

yczne. EO_KS06
systemu PRM w Polsce.

T2 Zasady i warunki wykonywania zawodu 2 C.will
ratownika medycznego. Zasady i organizacja E%VY(lslé
ksztalc?ma i doskonalenia zawodowego EQ_KS06
ratownikoéw medycznych. Zasady
odpowiedzialnosci zawodowej ratownikow
medycznych.

T3 Szpitalne oddziaty ratunkowe - zasady 2 Cwiill
organizacyjne, struktura i funkcje. Zespoty E((:DV\|/<181§3
ratowmctwg medycz.negg - rodza!e i ' EQ_KS06
wyposazenie. Organizacja i funkcjonowanie
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego.

T 4 Jednostki wspoétpracujace z systemem PRM. 2 C.wii1l
Ratownik-wymagania i kompetencje. cwiiz

. . EO_KS03
Kwalifikowana pierwsza pomoc. Zasady EO KS06
organizacji Krajowego Systemu Ratowniczo- -
Gasniczego.

T5 Funkcjonowanie systemu PRM w przypadku 2 C.wiill
zdarzen mnogich i masowych. Segregacja E%V\Eégg
medyczna poszkodowanych. Organizacja i EO KS06
funkcjonowanie systemu ratownictwa -
medycznego w warunkach nadzwyczajnych na
przyktadzie pandemii COVID.




Cwiczenia

Symbol tresci
programowych Tresci programowe
uczenia sie¢

Symbol
Liczba | szczegélowe
godzin go efektu
uczenia si¢

* tresci zaje¢ do zrealizowania z uwzglednieniem nauczania i uczenie si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

5.Warunki zaliczenia:

Ocena

niedostateczna (2)

Student:

1.

nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu tre$ci objetych przedmiotem,

2. nie potrafi oceni¢ przydatnosci podstawowych metod, narzedzi lub procedur
omawianych w ramach zaje¢,
3. nie potrafi przedstawi¢ podstawowych umiejetnosci ani sposobu rozwigzania
omawianych zagadnien,
4. nie wykazuje umiejetnosci krytycznej oceny swojej wiedzy i podejmowanych decyzji,
5. odpowiedz ustna jest niepoprawna, niespdjna lub uniemozliwia oceng osiggniecia
efektow ksztatcenia.
Ocena dostateczna (3)
Student:
1. posiada podstawowa, cho¢ nieprecyzyjng wiedzg z zakresu tresci objetych
przedmiotem,
2. potrafi w ograniczonym stopniu i z bledami oceni¢ przydatno$¢ omawianych metod,
narzedzi lub procedur,
3. potrafi zaprezentowac podstawowe umiejetnosci 1 sposob rozwigzania zagadnien, cho¢
z widocznymi brakami,
4. wykazuje minimalng umiej¢tno$¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i dziatan,
5. odpowiedzZ ustna jest poprawna w zakresie minimum programowego, lecz niepetna lub
fragmentaryczna.
Ocena ponad dostateczna (3+)
Student:
1. posiada wiedz¢ na poziomie dostatecznym, ale prezentuje ja w sposob bardziej
uporzadkowany i pewny,
2. potrafi oceni¢ przydatnos¢ omawianych metod i procedur z mniejszg liczbg bledow
niz na poziomie dostatecznym,
3. potrafi zaprezentowa¢ podstawowe umiejetnosci 1 sposob rozwigzania zagadnien w
sposob bardziej kompletny,
4. wykazuje rosngcg umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i dziatan,
5. odpowiedz ustna jest w wigkszosci poprawna, cho¢ nadal nie w pelni rozwini¢ta.
Ocena dobra (4)
Student:




1. posiada dobra, cho¢ nie w pelni precyzyjng wiedzg dotyczaca tresci objetych
przedmiotem,
2. potrafi dobrze, cho¢ nie bezbtednie oceni¢ przydatnos¢ omawianych metod, narzgdzi
lub procedur,
3. potrafi poprawnie zaprezentowa¢ wymagane umiejetnosci oraz sposob rozwigzania
zagadnien,
4. wykazuje dobra, cho¢ nie w pelni rozwini¢tg umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej
wiedzy i podejmowanych decyzji,
5. odpowiedz ustna jest logiczna, spdjna i w wigkszosci poprawna.
Ocena ponad dobra (4+)
Student:
1. posiada wiedze¢ wyraznie powyzej poziomu dobrego, prezentujac jg w sposob
uporzadkowany i pewny,
2. potrafi trafnie oceni¢ przydatno$¢ omawianych metod i procedur, popetniajac jedynie
nieliczne drobne btedy,
3. potrafi zaprezentowa¢ wymagane umiejetnosci oraz sposob rozwigzania zagadnien w
sposob niemal pehny,
4. wykazuje dobrze rozwinig¢ta umiejetnos$¢ krytycznej oceny swojej wiedzy i decyzji,
5. odpowiedz ustna jest merytoryczna, spojna i w duzej mierze wyczerpujaca.
Ocena bardzo dobra (5)
Student:
1. posiada bardzo dobrg i precyzyjna wiedz¢ dotyczaca tresci objetych przedmiotem,
2. potrafi trafnie i w petni uzasadni¢ ocen¢ przydatnosci omawianych metod, narzedzi
lub procedur,
3. potrafi bardzo dobrze zaprezentowa¢ wymagane umiejetnosci oraz sposob
rozwigzania zagadnien,
4. wykazuje wysoka umiejetnos¢ krytycznej oceny swojej wiedzy, decyzji 1 dziatan,
5. odpowiedzZ ustna jest petna, uporzadkowana, merytoryczna i zgodna z aktualnymi
standardami.
Ocena bardzo dobra - 91%-100% znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena ponad dobra - 84%-90% ponad dobra wiedza , umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena dobra — 75%-83% dobra wiedza , umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne
Ocena dostateczna plus (dos¢ dobry) — 69%-74%— dostateczna wiedza umiejetnosci i
kompetencje spoleczne
Ocena dostateczna - 60%-68% dostateczna wiedza umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena niedostateczna - ponizej 60 % niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad: Wyktady multimedialne, techniki interaktywne, prelekcje, seminaria, fantomy.
Cwiczenia: Wyklady multimedialne, éwiczenia praktyczne, techniki interaktywne, fantomy,
diagnostyka obrazowa, analiza przypadkow, praca w grupach.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie
Wykorzystywane przez wyktadowce)




Literatura obowiazkowa:

1. Ustawa o Panstwowym Ratownictwie Medycznym z 8 wrze$nia 2006 wraz z
pézniejszymi zmianami

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 maja 2007 r. w sprawie ramowych
procedur przyjmowania wezwan przez dyspozytora medycznego i dysponowania
zespotami ratownictwa medycznego.

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie szpitalnego
oddziatu ratunkowego

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie centrum
urazowego.

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie szczegotowego

zakresu uprawnien i obowigzkow lekarza koordynatora.

Literatura zalecana:

1. Szarpak L.. Organizacja ratownictwa medycznego w Polsce. Krakoéw 2012.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na realizacje

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta Studia . Stug:lla
. niestacjonarn
stacjonarne o
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10 10
Praca wtasna studenta 15 15
Suma godzin 25
Liczba punktow ECTS wyktady 0,4
Liczba punktow ECTS ¢wiczenia -
Liczba punktow ECTS praca wlasna studenta 0,6
Suma punktow ECTS 1

Niniejszy dokument jest wilasnoSciag Poznanskiej Akademii Medycznej Nauk Stosowanych
im. Ksiecia Mieszka | i nie moze by¢ kopiowany, przetwarzany, publikowany, przegrywany,
przesytany poczta, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposob.
Dokument podlega ochronie wynikajacej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



